06.02.2018   TARİHLİ BELEDİYE MECLİSİ  TOPLANTISINDA

ALINAN KARARLAR       :
                     Başkan: Değerli Meclis üyesi arkadaşlar hoş geldiniz.Ülkemiz ve ilçemiz için hayırlara vesile olması dileği ile 2018 yılı Şubat ayı olağan meclis toplantısını açıyorum dedi.                      

                    Yapılan yoklama neticesinde Belediye Meclisi (11) mevcut tam sayısı ile  toplandı. Oturum açıldı. Toplantıya (1) Başkan ve (10) Meclis üyesinin gelmiş olduğu tespit edildi.

                    Belediyemiz Meclis Üyesi Ahmet GÜÇLÜ’nün toplantıya katılmadığı tespit edildi.

                    Başkan: Arkadaşlar gündeme Geçmeden Resmi veya Özel Bankalardan a-kredi çekmek b- teminat mektubu alınması hususunun gündeme alınmasını talep ediyorum dedi. Talebi oy birliği ile kabul edildi.                     
                      Gündeme geçildi

                       KARAR -11- Belediyemiz Yazı İşleri Müdürlüğünün 29.01.2018 tarihli yazısı okundu.

                       Belediyemiz meclisinde yapılan görüşmeler neticesinde 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı resmi gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre hazırlanan ekinde III sayılı (Dolu Kadro Değişiklik Cetveli) cetvelde aşağıda gösterildiği şekli ile kadro derecesinin iptal edilerek,yeni kadro derece ile değiştirilmesine oy birliği ile karar verildi.
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                      KARAR-12
EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ

 GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

BÖLÜM 1

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç

MADDE 1 –Bu yönetmelik Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün görev ve çalışma esaslarını belirlemek amacıyla ve Ladik Belediye Başkanlığı çalışmalarını kapsayacak şekilde, 5393 sayılı Belediye Kanununun 15/b maddesine dayanılarak tanzim edilmiştir.

Kapsam

MADDE 2 – Bu yönetmelik Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün ve bağlı birimlerinin kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar.

Tanımlar

MADDE 3– Bu yönetmelikte geçen;

a) Belediye: Ladik  Belediyesi

b) Başkan: Ladik  Belediye Başkanı

c) Başkanlık: Ladik Belediye Başkanlığı

d) Müdürlük: Ladik  Belediyesi Emlak ve İstimlak Müdürlüğü ve Şeflikleri ile alt birim sorumlularını

g) Müdürlük Personeli: Ladik Belediyesi Emlak ve İstimlak Müdürlüğü görevli Şef, Memur v.b. kadrolarındaki personeli ifade eder.

Kuruluş

MADDE 4 – Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı “Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik” hükümlerine dayanılarak Ladik  Belediye Meclisi kararı gereğince kurulmuştur.
Temel İlkeler

MADDE 5 –

1. Planlı, etkin ve verimli çalışmak.

2. Adil, güler yüzlü ve kalite esaslı hizmet üretmek

3. Şeffaf ve hesap verebilir olmak

4. Bilgi ve teknolojiden azami düzeyde faydalanmak

5. Çevreye karşı sorumlu, sağlıklı ve sürdürülebilir hizmet vermek

6. Müdürlüğümüzce verilen hizmetlerinde vatandaş memnuniyetini sağlamak

7. Karar ve uygulamalara çalışanların katılımını sağlamak

8. Diğer kurum, kuruluş ve sivil toplum kuruluşları ile koordinasyonu güçlendirmek
İKİNCİ BÖLÜM

Teşkilat

MADDE 6 – Emlak ve İstimlak Müdürlüğü

Müdür

Şeflikler

Memur v.b. Kadrolarındaki personel

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Görev, Yetki ve Sorumluluk

Emlak Şefliği

MADDE 7 – (1) Emlak ve İstimlak Müdürlüğü ilçe sınırları içinde Belediyenin özel mülkiyetindeki taşınmaz mallarla, tapu sicilinden kayıtları silinmiş taşınmaz mallar hakkındaki her türlü işlemin yürütülüp sonuçlandırılmasını sağlar;

(2) Belediye sınırları içerisinde olup da mevcut İmar planında yol, yeşil alan, çocuk parkı vs. amme

hizmetine ayrılmış alanların 2942 sayılı kanun ile değişik 4650 sayılı yasa çerçevesinde istimlak

işlemlerinin yapılarak sonuçlandırılması işlerini yürütür;

(3) Kamulaştırma için 5 yıllık çalışma programı hazırlamak ve uygulamak,

(4) 5 yıllık program dahilinde kamuya ayrılmış olan yerlerin istimlak edilmesi faaliyetlerini  yürütmek;

(5) Yol fazlalıklarından inşaata uygun olmayan arsaların ilgili parseline Belediye Encümen kararı ile satışını yapmak

(6) Belediye adına yeni gayrimenkul alımı işlemlerini yapar;

(7) Belediye gayrimenkul sahiplerinin Donatı Alanında kalan arsa ve arazilerine karşılık kendi mülkünde olan arsa ve arazilerin trampa işlemlerini yapmak;

(8) Belediye hizmetlerini gerçekleştirebilmek için Resmi kuruluşların ellerinde bulunan gayrimenkullerin satın alınması işlerini yapmak;

(9) Gerçek ve Tüzel kişiler tarafından şartlı ve şartsız bağışlar şeklinde gayrimenkul hibelerinin kabulünü sağlar;

(10) Belediyeye ait gayrimenkul ve tesislerin ihale yolu ile kiralanmasını sağlamak;

(11) Belediyemize ait yerlerin izinsiz işgallerinde ecri misille bağlama işlemlerini yürütmek;

(12) Belediyeye ait gayrimenkullerin tespit ve tescillenmesini sağlamak;

(13) Tescil harici ortak malların imar planı tamamlandığında Belediyemiz adına tescillenme işlerini

yürütmek;

(14) Belediyemize ait olan gayrimenkullerin denetim ve kontrolünün yapılmasını sağlamak;

(15) İstimlak işlemlerini sonuçlandırarak tapudan tescilini sağlamak;

(16) Kamulaştırmasız el atma dava neticelerinde mahkemece karara bağlanan tazminat bedelinin

ilgilisine ödenmesini sağlamak ve karar gereği tapu devirlerinin yapılmasını sağlamak;

(17) Tapu ve istimlak bedellerinin blokesini sağlamak;

(18) Yol fazlalıkları satışı veya istimlak işlemlerinin başlatılması için encümene teklif yazılarının

hazırlanması; 

 (19) İmar planı yapılmamış bölgelerin istimlak edilebilmesi için Kaymakamlık onayının (Kamu Yararı Kararı) alınması;

(20) İstimlak edilecek parsellere istimlak şerhinin koydurulması;

(21) Belediyenin ihtiyacı olan taşınmazların alım işlerini ve Belediye adına kayıtlı imarlı parsellerin ihtiyaç halinde Meclis kararı ile ihale yoluyla satış işlemlerini yapmak;

(22) Mükelleflere sicil vermek;

(23) Emlak Beyanlarının kabulünü yapmak;

(24) Emlak vergisi tahakkukunu yapmak;

(25) Mal varlığı araştırması yapmak( yeşil kart ve Mahkemeler için);

(26) 5393 sayılı Belediye Kanunu gereğince Mal alımı , Tahsis, Takas, Kiralama,Trampa, Kat karşılığı verme v.b. iş ve işlemleri yapmak;

(27) Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün Bütçesini oluşturmak ve Belediye Meclisine sunmak;

(28) Müdürlüğün çalışmaları ile ilgili olarak faaliyet raporu hazırlamak;

Müdürün Görev, Yetki ve Sorumlulukları
MADDE 8 – (1) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kişidir. Müdürlük bünyesinde görevli tüm personelin amiridir;

(2) Müdürlüğün tüm görevlerinin yürütülmesinin koordinasyonunu, düzenini sağlamak görev ve sorumluluğu müdüre aittir;

(3) Personel idaresi, izinler ve çalışma düzeninin sağlanması, disiplin işlerinin takibi ve personel arasında görev bölümü yapmak;

(4) Gelen ve giden evrakı incelemek;

(5) Müdürlük çalışmalarının düzenli ve eksiksiz yerine getirilmesi için gerekli tedbirleri almak;

(6) Belediyenin imar faaliyetleri için (Kamulaştırma) gerekli olan haritanın temin edilmesini mevcut haritaların güncel hale getirilmesini sağlamak;

(7) Kamulaştırma dolayısıyla tespit çalışmalarının yapılmasını sağlamak;

(8) Kendisine bağlı birimlerin tüm faaliyetlerini organize etmek, alınan kararlar çerçevesinde emirler vermek, yapılacak faaliyetlerin talebini yaparak ve yaptırarak, işlerin istenilen biçimde sonuçlanmasını sağlamak;

(9) Belediye Başkanı tarafından belirlenen hedef ve politika uyarınca, bölümü ile ilgili faaliyetlerin yasal plan ve programını yapmak.

Şefin Görev, Yetki ve Sorumlulukları

MADDE 9 – (1) Müdürün herhangi bir sebeple bulunmadığı zamanlarda Müdür’ün görevlerini yürütür;

(2) Müdürün görev bölümünde kendisine tevdi ettiği işleri yürütür;

.3) Müdürün idaresindeki işlerin yürütülüp, sonuçlandırılmasında Müdüre yardımcı olur ;

((4) Görev bölümü ile kendisine bağlanan memurların çalışmalarını denetler, mesai ve disiplin işlerinin takibini yapar;

(5) Gelen ve giden Evrakı inceleyip imzalar

(6) Müdürün direktifleri doğrultusunda Müdürlük görevlerinin yürütülmesi ve memurların düzenli, tertipli çalışmasını sağlamakla görevlidir. Memurlar tarafından yapılan işleri kontrol eder, işlemlerin eksiksiz ve zamanında yapılmasını sağlar;

Memurlar ve diğer personelin görev, yetki ve Sorumlulukları

MADDE 10– Üstlerin yaptığı görev bölümüyle kendisine tevdi edilen işleri mevzuata uygun olarak tam ve zamanında yapmakla görevlidir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Görev ve Hizmetleri İcrası

Görevin alınması

MADDE 11 - (1) Büro elemanları dışında kalan Müdürlüğün tüm elemanlarına verilen belgeler, dosyalar ve tüm işler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Görevin planlanması

MADDE 12 – Emlak ve İstimlak Müdürlüğündeki tüm iş ve işlemler Müdür tarafından düzenlenen plan dâhilinde yürütülür.

Görevin yürütülmesi

MADDE 13 – Müdürlükte görevli tüm personel, kendilerine yazılı olarak verilen görevleri, yasa ve yönetmelikler doğrultusunda gereken özenle yapmak zorundadır.

BEŞİNCİ BÖLÜM

İşbirliği ve Koordinasyon

 Müdürlük birimleri arasında işbirliği

MADDE 14 - (1) Müdürlük dâhilinde çalışanlar arasındaki işbirliği ve koordinasyon, Müdür tarafından sağlanır.

 (2) Müdürlüğe gelen tüm evraklar toplanıp müdüre iletilir.

 (3) Müdür, evrakları gereği için ilgili birimlere ve kişilere Belediye Başkanı veya görevlendirdiği Başkan Yardımcısı aracılığı ile havale ettirir.

 (4) Görevli personel tarafından evraklar zimmet karşılığında ilgili birimlere ve kişilere tebliğ edilir.

 (5) Bu Yönetmelikte adı geçen görevlilerin ölüm hariç her hangi bir nedenle görevlerinden ayrılmaları durumunda görevleri gereği yanlarında bulunan her türlü dosya, yazı ve belgeler ile zimmeti altında bulunan eşyaları bir çizelgeye bağlı olarak yeni görevliye devir teslimini yapmaları zorunludur. Devir-teslim yapılmadan görevden ayrılma işlemleri yapılmaz.

 (6) Çalışanın ölümü halinde, kendisine verilen yazı, belge ve diğer eşyalar birim amirinin hazırlayacağı bir tutanakla yeni görevliye teslim edilir.
Diğer kurum ve kuruluşlarla koordinasyon

MADDE 15 - (1) Müdürlükler arası yazışmalar Müdür' ün imzası ile yürütülür.

 (2) Müdürlüğün, Belediye dışı özel ve tüzel kişiler, Valilik, Kaymakamlık, Kamu Kurum ve Kuruluşları ve diğer şahıslarla ilgili gerekli görülen yazışmalar; Müdür ve yetkili personelin parafı Belediye Başkanının veya yetki verdiği Başkan Yardımcısının imzası ile yürütülür.
ALTINCI BÖLÜM

Evraklarla İlgili İşlemler ve Arşivleme

Gelen Giden Evraklarla İlgili Yapılacak İşlem

MADDE 16 – (1) Müdürlüğe gelen yazıların tamamı gelen evrak defterine kaydedilir. Müdür tarafından okunur gereği için havale edilir. Havale olan evrak raportörü tarafından incelendikten sonra gerekli görülürse ilgili diğer müdürlükler tarafından bilgi alınır daha sonra gerekli işlemlere devam edilir. İnşaat, park, bahçe ve diğer faaliyetlere ait harita çalışmalarının tabanını teşkil edecek fiili durum tespitleri yapılır. Bu tespitler doğrultusunda söz konusu yerlerin haritaları oluşturulur;

(2) Kamulaştırma Haritaları ihale yolu ile yaptırılır ve kontrol edilir;

(3) Hisseli parseller müstakil tapuya kavuşturulur;

(4) Kamulaştırma durumunda parselin yerinde mevcut durumu tespit edilir, hesabat haritaları  yaptırılır;

(5) Müdürlükteki her türlü dokümanın arşivlenmesi sağlanır.

Emlak ve İstimlak Müdürlüğü’nde tutulan defter ve dosyalar

MADDE 17- (1) Gelen giden evrak kayıt defteri;

(2) Evrak zimmet defteri;

(3) Kamulaştırma dosyaları;

(4) İhale dosyaları;

(5) Belediye hizmet binaları dosyaları;

(6) Yoldan ihdas dosyaları;

(7) Gelen giden evrak dosyaları;

(8) Personel dosyaları

(9) Belediye adına tapuda kayıtlı ve tahsisli gayrimenkullerin kayıt dosyaları;

MADDE 18- Müdürlükte tutulan defter ve dosyalar düzenli bir şekilde arşivlenir. Arşiv Müdür tarafından görevlendirilen memur tarafından açılıp kapatılır.

YEDİNCİ BÖLÜM

Denetim

Denetim, personel disiplin hükümleri

 MADDE 19 - (1) Emlak ve İstimlak Müdürü tüm personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

 (2) Emlak ve İstimlak Müdürlüğünde çalışan tüm personelin izin, rapor vb. işlemlere ilişkin belgeleri kapsayan dosya tutulur. 

Yürürlülük

MADDE 20 - (1) Bu yönetmelik hükümleri;  Belediye Meclisi'nin kabulü tarihinde  yürürlüğe girer.

 Yürütme

 MADDE 21 - (1) Bu yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür
Belediye Meclisinde Yönetmelik Maddeleri Okundu Oya Sunuldu ve Oy Birliği ile Kabul Edildi.

                    KARAR:-13- Belediyemiz İmar Komisyonunun 18.01.2018  tarihli komisyon kararının okunmasına geçildi.                           

                    Ladik Belediye Meclisinin 09.01.2018 tarih ve 10 nolu kararı ile komisyona havale edilen ilçemiz Koğa Mahallesi 86 ada 1,2 ve 15 nolu parsellerin bulundukları alanda yer alan tescilli yapılar ile uyumlu olması sebebi ile kat adedinin yeniden düzenlenmesine ilişkin UİP-8479,22 pin işlem numaralı 1/1000 ölçekli uygulama imar planı ve plan açıklama raporuna göre 3194 sayılı imar kanununun 8.b maddesi gereğince onanmasında bir sakınca bulunmadığına komisyonumuzca karar verildi.

                           Nihai karar için konunun Belediye Meclisine sunulmasına oy birliği ile karar verildi.

                          Belediye Meclisinde yapılan görüşmeler neticesinde İmar Komisyonunun kararı doğrultusunda uygulama imar planı teklifinin onanmasına Meclisimizce oy birliği ile karar verildi.
                      KARAR -  14- a) Belediyemiz hizmetlerinin daha verimli,etkin ve yoğun bir şekilde yürütülebilmesi için makine,araç,gereç,malzeme alınması,mahalle ve sokaklarımızın sağlıklaştırılması, yayalaştırma,parke,doğaltaş yol ve kaldırım yapımlarının programlanan sürede bitirilmesi için,şehir hamamı, gençlik,spor,kadınlarımıza yönelik hizmetlerin yürütülmesi,temizlik hizmetlerinin yürütülmesi,kamulaştırma işlerinin yapılması,otopark yapım işi ve benzeri bilumum işlerin yapılması için Resmi ve Özel Bankalardan Kredi açtırmaya ve ihtiyaç halinde kullanılması için 1.000.000,00.TL. kredisi kullanmasına 5393 sayılı Belediye Kanunu 18/d maddesi gereğince, kredi kullanımında belediyemiz ile ilgili iş ve işlemlerde imza atmaya, temlik vermeye teminat mektubu düzenlemeye ve karar almaya Belediye Başkanı Selim ÖZBALCI’ nın tam yetkili kılınmasına Belediyemiz Meclisince oy birliğiyle karar verildi.  

                       b) Özel veya kamu bankalarında açtırılan kredilerin ihtiyaç halinde kullanılabilmesi için  Belediyemizin İller Bankası’ndan teminat mektubu alması gerekmektedir. Ayrıca Belediyemiz hizmetleri ile ilgili değişik mahkemelerde devam etmekte olan davaların temyiz sürecinde kullanılmak üzere özel veya kamu bankalarından teminat mektubu alınması gerekmektedir.

                         5393 Sayılı yasanın 68.maddesi d ve e fıkralarında belirtilen borçlanma kurallarına uygunluk görüldüğünden İller Bankası Genel Müdürlüğünden ve özel veya kamu bankalarından teminat mektubu alınabilmesi için ilgili iş ve işlemlerde imzaya ve karar almaya Belediye Başkanı Selim ÖZBALCI’nın tam yetkili kılınmasına meclisimizce oy birliği ile karar verildi.

