09.01.2018   TARİHLİ BELEDİYE MECLİSİ  TOPLANTISINDA

ALINAN KARARLAR       :
                        Başkan arkadaşlar 2018 yılının Ocak ayı  ilk Meclis toplantısına hoş geldiniz.Bu yeni binamızda ilk  toplantımızı  yapıyoruz.Bu toplantımız  ülkemiz ve ilçemiz için hayırlı ve uğurlu  olur inşallah Belediyemize has binamız olması hizmet bakımından bir rahatlık sağlayacaktır.Emeği geçen başta Meclis Üyelerimiz olmak üzere herkese teşekkür ederim.Dedi.                        

                        Yapılan yoklama neticesinde Belediye Meclisi (10) mevcut tam sayısı ile  toplandı. Oturum açıldı. Toplantıya (1) Başkan ve (9) Meclis üyesinin gelmiş olduğu tespit edildi.

                        Başkan:Belediyemiz Meclis Üyesi Şerafettin DEMİRTAŞ’ın izin dilekçesi okundu oya sunuldu oy birliği ile kabul edildi. Mehmet KOCA’ nın toplantıya katılmadığı tespit edildi. 

                         Gündeme geçildi.
                         KARAR -1- 5393 sayılı Belediye Kanunun 20 maddesi Belediye Meclisi, her ayın ilk haftası önceden kararlaştırıldığı günde toplanır ve resmi tatile rastlayan günlerde çalışmasına ara verebilir. Belediye Meclisi her yıl bir ay tatil kararı alabilir hükmü gereğince belediye meclisinin her ayın ilk haftası Salı günü  toplanmasına ve tatil ayı olarak da Haziran ayının belirlenmesine meclisimizce oy birliği ile karar verildi.

                         KARAR -2-  5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 25. maddesi "İl ve İlçe Belediyesi ile nüfusu 10.000' in üzerindeki Belediyelerde Belediye Meclisi her yıl Belediye'nin bir önceki yıl gelir ve giderleri ile hesap ve işlemlerinin denetimi için kendi üyeleri arasından gizli oyla ve üye sayısı üçten az beşten çok olmamak üzere bir denetim komisyonu oluşturur." amir hükmü gereğince; 

Oluşturulacak Denetim Komisyonunun 3 üyeden oluşmasına, Komisyonun oluşturulması için yapılan gizli oy açık tasnif usulüyle yapılan seçimlerde; 

Ali SARIKSIZ                 10                         
Mehmet KOCA                10 
Ali SUKAS                      10 oy alarak Denetim Komisyonuna Ali SARIKSIZ,Mehmet KOCA ve Ali SUKAS seçildiler. 

                   Ayrıca  5393 Sayılı Belediye kanununun 25. inci maddesine göre Denetim komisyonu toplantılarına, belediye ve bağlı kuruluşları dışındaki kamu kurum ve kuruluşlarından görevlendirilenlere (1.000); kamu personeli dışındaki diğer uzman kişilere (2.000) gösterge rakamının Devlet memurlarına uygulanan aylık katsayıyla çarpımı sonucu bulunacak miktarı geçmemek üzere, belediye meclisince belirlenecek miktarda günlük ödeme yapılır.Hükmü gereğince kamu kurum ve kuruluşlarından görevlendirilenlere 108,55-TL.Uzman kişilere de 217,10.-TL. ödenmesine meclisimizce oy birliği ile karar verildi.

                       KARAR - 3- 5393 sayılı Belediye yasasının 32. maddesi meclis başkan ve üyelerine, meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün Belediye Başkanına ödenmekte olan aylık bürüt ödeneğin günlük tutarının 3/1 ini geçmemek üzere meclis tarafından belirlenecek miktarda huzur ücreti verilir denildiğinden, görüşmelere geçildi. Görüşmeler neticesinde meclis ve komisyon üyelerine 99,24 TL huzur hakkı ödenmesine meclisimizce   oy birliği ile karar verildi
                      KARAR -4-Belediyeler ile bunlara bağlı müstakil bütçeli kamu tüzel kişiliğine haiz
kuruluşlarda (iktisadi işletmeler hariç), görevlerinin niteliği gereği 657 sayılı kanunda
belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın zabıta  hizmetlerinde fiilen
çalışan personel (destek hizmeti yürüten personel hariç) ile kadrolu olarak fiilen çalışan
koruma ve güvenlik personeline belediye meclisi kararı ile tespit edilen miktar, fazla çalışma
ücreti olarak maktu en ödenir ; hükmüne bağlı olarak 2018 yılı için  bunlara ödenecek aylık fazla mesai ücreti en son yapılan resmi nüfus sayımına göre belediye nüfusu;10.001 'den 50.000’e kadar olanlar için 262,00.TL.olarak belirlenmiştir. 657 sayılı kanunda belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın 2018 takvim yılı için belediyemiz Zabıta hizmetlerinde fiilen çalışan personele fazla çalışma ücreti olarak 282,00. TL nin maktu en ödenmesine oy birliği ile karar verildi.

                     KARAR-5- 2018 Mali yılı içersinde geçici işçi çalıştırılması gerekmektedir. Belediyemiz işlerinin düzenli sağlıklı  bir şekilde yürütülmesi için  22.02.2007 tarih ve 26442 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşlar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarına dair Yönetmeliğin Geçici işçiler başlıklı 24 ncü maddeye göre Belediyeler ve Mahalli idare Birliklerinde kullanılacak geçici iş pozisyonları bu kurum ve kuruluşlar için norm kadro standartları cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardı toplamının yüzde yirmisini geçmemek üzere bulunacak sayının yuvarlanması ve tam yıl esasına göre hesaplanması sonucu adam/ay sayısına göre meclis tarafından yıllık olarak belirlenir denilmektedir.10.04.2014 tarih ve 28968 sayılı Resmi gazetede Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlileri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin  Yönetmeliğe göre D6 grubundan C5 grubuna yükseltilmiş olup, bu gruba göre belediyemizin memur sayısı 71 den 117 ye çıkarılmıştır.117 adet memur norm kadrosu verildiğinden 117x 20% = 23.40 kişi olup yuvarlanması halinde 24 kişi dir.  

	GEÇİCİ İŞÇİ VİZE TEKLİF CETVELİ

	İLİ            : SAMSUN
	
	
	
	
	EK-5

	İLÇESİ     : LADİK
	
	
	
	
	

	KURUMU : LADİK BELEDİYESİ
	
	
	
	

	BİRİMİ
	POZİSYON ÜNVANI
	2017
	Yılında Çalıştırılan
	2018
	Yılı İçin Teklif Edilen

	 
	 
	Geçici İşçinin
	 
	Geçici Pozisyonun

	 
	 
	Adam/Ay Miktarı
	 
	Adam/Ay Miktarı

	Temizlik Hizm.
	Geçici İşci
	9x12=108
	9x12=108

	Park Bahçe Hizm.
	Geçici İşci
	9x12=108
	9x12=108

	Oto Tamir Bak.Atöl.
	Geçici İşci
	3x12=36
	3x12=36

	Fen İşleri
	Geçici İşci
	3x12=36
	3x12=36

	
	
	
	

	
	
	TOPLAM
	VİZE EDİLEN TOPLAM

	
	
	288
	Adam/Ay
	288
	Adam/Ay

	BELEDİYE PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ BELEDİYE

	GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL

	2016 Yılı Net 
	Yeniden Değerlendirme
	Değerlemeli
	% 30'lık
	2017Yılı Gerçekleşen

	Geliri
	Yılı
	Oranı %
	Net Gelir
	Tutarı
	Personel Gideri

	9.790.596,02
	2016
	3,83
	10.165.575,85
	3.049.672,76
	1.830.303,14

	2017 Yılı Net 
	Yeniden Değerlendirme
	Değerlemeli
	% 30'lık
	2017Yılı Tahmini Bütçe

	Geliri
	Yılı
	Oranı %
	Net Gelir
	Tutarı
	Personel Gideri

	9.525.851,85
	2017
	14,47
	10.904.242,61
	3.271.272,78
	2.007.408,13


Belediye  işçi vizelerinin oylanmasına meclisimizce  oy birliği ile karar verildi.
                         KARAR -6- Milli kültürümüzü yaşatmak, gelenek ve göreneklerimizi geliştirerek aramızda var olan birlik, beraberlik ve kardeşliği güçlendirmek, ilçemizi tanıtmak ve turizm adına yeni açılımlar yaparak Ladik’imizi Türk turizmine gölü, kaplıcası, yaylalarıyla tam bir çeşitlilikle sunmak ve bu alanda yatırımların yönünü ilçemize çekerek ilçemiz ekonomisinin canlanmasını  sağlamak amacı ile bu yıl ilçemizde yapılacak olan 22. Akdağ Yayla Şenlikleri ve Kültürel Faaliyetleri kutlama programı ve yağlı güreş müsabakasının AĞUSTOS ayının  16,17 ve 18 inde  yapılmasına hava şartlarının elverişli olmaması halinde ertelenerek daha sonraki  bir tarihte yapılmasına meclisimizce oy birliği ile karar verildi.

                         KARAR -7- 5393 Sayılı belediye kanununun 49 maddesi hükümleri gereğince bir adet 1 dereceli sözleşmeli Tekniker  personel çalıştırılması gerekmektedir. Belediyemiz işlerinin aksatılmadan yürütülebilmesi için  Tam Zamanlı Tekniker olarak çalıştırılmasına, çalıştırılacak olan personelle sözleşme yapılmasına ve bu personele aylık bürüt olarak 2.466,03.TL. ücret ve ek ödeme olarak da 85 puan ödenmesine meclisimizce  oy birliği ile karar verildi. 

                       KARAR -8- 5393 Sayılı belediye kanununun 49 maddesi hükümleri gereğince bir adet 3 dereceli sözleşmeli Eğitmen (Yükseköğretim Mezunu) personel çalıştırılması gerekmektedir. Belediyemiz işlerinin aksatılmadan yürütülebilmesi için  Tam Zamanlı Eğitmen olarak çalıştırılmasına, çalıştırılacak olan personelle sözleşme yapılmasına ve bu personele aylık bürüt olarak 1.901,42.TL. ücret ve ek ödeme olarak da 85 puan ödenmesine meclisimizce  oy birliği ile karar verildi.                      

                       KARAR -9-5393 Sayılı belediye kanununun 49 maddesi hükümleri gereğince bir adet 1 dereceli sözleşmeli Mimar  personel çalıştırılması gerekmektedir. Belediyemiz işlerinin aksatılmadan yürütülebilmesi için  Tam Zamanlı Mimar çalıştırılmasına, çalıştırılacak olan Mimar ile sözleşme yapılmasına ve bu personele aylık bürüt olarak 3.107,63.TL. ücret ve ek ödeme olarak da 130 puan ödenmesine meclisimizce oy birliği ile karar verildi. 

                      KARAR -10-Belediyemiz İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 28.12.2017 tarihli yazısının okunmasına geçildi.

BAŞKANLIK MAKAMINA

İlgi  : T.C. Samsun Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Müdürlüğü’nün 01./12/2017 tarih ve 2622 sayılı yazısı.

          İlgi yazı gereğince Başkanlığımızca İlçemiz Koğa Mahallesinde bulunan yazımız ekindeki krokide belirtilen alana yönelik düzenlemeye ilişkin 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliğinin Belediye Meclisince görüşülüp karara bağlanması  talep edilmektedir. Konunun Belediye Meclisimizce yapılan görüşmeler neticesinde İmar Komisyonuna havalesine oy birliği ile karar verildi. 

