05.01.2021 TARİHLİ OLAĞAN MECLİS TOPLANTISINDA ALINAN KARARLAR        
                             Başkan; Değerli Meclis Üyesi Arkadaşlar,  2021 yılının ilk Meclis Toplantısını yapıyoruz. 2021 yılının İlçemiz ve Ülkemiz için hayırlı, uğurlu ve güzel bir yıl olması   dileğiyle  Ocak  Ayı Olağan Meclis toplantısını açıyorum dedi.                      

                             Yapılan yoklama neticesinde Belediye Meclisi (12) mevcut tam sayısı ile  toplandı. Oturum açıldı. Toplantıya (1) Başkan  ve (11) Meclis üyesinin gelmiş olduğu tespit edildi.   
                              Başkan; Arkadaşlar, gündeme geçmeden önce İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 29/12/2020 tarihli kadastrol yolun korunması ile ilgili yazısının  gündeme alınmasını talep ediyorum dedi. Başkanın teklifi  Meclis Üyelerince oy birliği ile kabul edildi.                             
                             Gündeme Geçildi.

                              KARAR -1- 5393 sayılı Belediye Kanununun 20. maddesi Belediye Meclisi, her ayın ilk haftası önceden kararlaştırıldığı günde toplanır ve resmi tatile rastlayan günlerde çalışmasına ara verebilir. Belediye Meclisi her yıl bir ay tatil kararı alabilir.  Hükmü gereğince Belediye Meclisinin her ayın ilk haftası Salı günü  saat 14.00 de toplanmasına ve tatil ayı olarak da Mayıs ayının belirlenmesine Meclisimizce oy birliği ile karar verildi.

                               KARAR -2-  Belediyemiz Yazı İşleri Müdürlüğünün 24/12/2020 tarihli yazısı okundu.                                  
                               5393 Sayılı Belediye Kanununun 25. maddesi "İl ve İlçe Belediyesi ile nüfusu 10.000' in üzerindeki Belediyelerde, Belediye Meclisi her  Ocak ayı toplantısında Belediye'nin bir önceki yıl gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimi için kendi üyeleri arasından gizli oyla ve üye sayısı üçten az beşten çok olmamak üzere bir Denetim Komisyonu oluşturur."  hükmü gereğince; 
                               Belediye Meclisinde yapılan görüşmeler neticesinde;
                               Oluşturulacak Denetim Komisyonunun 3 üyeden oluşmasına, Komisyonun oluşturulması için yapılan gizli oy açık tasnif usulüyle yapılan seçimlerde; 
  Celal TUZCU              11                      

  Orhan YILMAZ          12

  Kadir AKMAN           12

  Şaban TEKTAŞ           1

                                 Oy alarak Denetim Komisyonuna Celal TUZCU, Orhan YILMAZ ve Kadir AKMAN  seçildiler. 
                                 Ayrıca  5393 Sayılı Belediye Kanununun 25.  maddesine göre Denetim Komisyonu toplantılarına, Belediye ve bağlı kuruluşları dışındaki kamu kurum ve kuruluşlarından görevlendirilenlere (1.000); kamu personeli dışındaki diğer uzman kişilere (2.000) gösterge rakamının Devlet Memurlarına uygulanan aylık katsayıyla çarpımı sonucu bulunacak miktarı geçmemek üzere, Belediye Meclisince belirlenecek miktarda günlük ödeme yapılır. Hükmü gereğince kamu kurum ve kuruluşlarından görevlendirilenlere 165,78.-TL., uzman kişilere de 331,572.-TL. ödenmesine Meclisimizce oy birliği ile karar verildi.
                             KARAR - 3- Belediyemiz Yazı İşleri Müdürlüğünün 24/12/2020 tarihli  yazısı okundu.           

                             5393 sayılı Belediye Kanununun  32. maddesi Meclis Başkan ve Üyelerine, Meclis ve Komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için,  39. madde uyarınca  Belediye Başkanına ödenmekte olan aylık bürüt ödeneğin günlük tutarının 3/1 ini geçmemek üzere Meclis tarafından belirlenecek miktarda huzur hakkı ödenir denilmektedir.

                             Belediye Meclisinde yapılan görüşmeler neticesinde;

                             Meclis ve Komisyon Üyelerine 151,57.-TL.  Huzur Hakkı ödenmesine Meclisimizce   oy birliği ile karar verildi.
                             KARAR -4- Milli kültürümüzü yaşatmak, gelenek ve göreneklerimizi geliştirerek aramızda var olan birlik, beraberlik ve kardeşliği güçlendirmek, ilçemizi tanıtmak ve turizm adına yeni açılımlar yaparak Ladik’imizi Türk turizmine gölü, kaplıcası, yaylalarıyla tam bir çeşitlilikle sunmak ve bu alanda yatırımların yönünü ilçemize çekerek ilçemiz ekonomisinin canlanmasını  sağlamak amacı ile bu yıl ilçemizde yapılacak olan  25. Akdağ Yayla Şenlikleri ve Kültürel Faaliyetleri kutlama programı ve yağlı güreş müsabakasının  23-24-25   TEMMUZ  2021 tarihleri arasında    yapılmasına,  hava şartlarının elverişli olmaması halinde ertelenerek daha sonraki  bir tarihte yapılmasına Meclisimizce oy birliği ile karar verildi.
                                KARAR -5-  Belediyemiz Emlak ve İstimlak  Müdürlüğünün 25/12/2020 tarihli yazısı okundu.

                                Belediyemiz Meclisince yapılan görüşmeler neticesinde;

                                Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünün 15/12/2020 tarih ve 2020/27 sayılı genelgesi gereği; Kamu kurum ve kuruluşlarımız koronavirüs (covit-19) hastalığının yayılımını önlemek için görev ve sorumluluk alanlarına giren konularda tedbirler almaktadır. Bu çerçevede bazı işletmelerin faaliyetleri durdurulmuş ve bazı  işletmelerin faaliyetlerinde kısıtlamalara gidilmiştir. Dolayısıyla pandeminin ve bu süreçte alınan tedbirlerin halen devam ediyor olması nedeniyle faaliyetleri durdurulan işletmelerin faaliyette bulunamadığı ve ekonomik kayıplara uğradığı, faaliyetleri durdurulmuş olmamasına rağmen bazı işletmelerin ise faaliyetlerinin azaldığı ve ekonomik olarak olumsuz etkilendiği anlaşılmış olup,

                                Bu çerçevede koronavirüs (covid-19) salgını kaynaklı zorlayıcı sebepler gerekçesiyle; yerel yönetimler ve bağlı kuruluşları ile bunların üyesi olduğu mahalli idare birlikleri ve bunların sermayesinin yarısından fazlasına doğrudan yada dolaylı olarak birlikte veya ayrı ayrı sahip oldukları şirketlerin mülkiyetinde veya tasarrufunda olan taşınmazlarına ilişkin olarak kiralama ve benzeri kullanımdan kaynaklanan ve ilgili mevzuatınca ödenmesi gereken kiraların veya tutarların, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünün  15/12/2020 tarih ve 2020/27 sayılı Koronavirüs (Covid-19) önlemleri genelgesinin (a) ve (b) maddeleri gereğince;

                                Meclisimizce yapılan değerlendireler sonucunda;

                                Belediyemizce ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde pandemi sürecine bağlı olarak esnafımızın olumsuz yönde etkilendiği düşünülerek, mülkiyeti Belediyemize ait  ve  İlçemiz esnafları tarafından  kiralanmış olan dükkanlara  (işyerlerine) 2021 yılı içerisinde  kira bedellerine kira artışı uygulanmamasına Meclis Üyelerimizce oy birliği ile karar verildi.

                                 KARAR -6-    Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğünün  16/12/2020 tarihli yazısı okundu. 

                                 Belediyemiz Meclisinde yapılan görüşmeler neticesinde; 

                                 Belediyemiz cenaze hizmetlerinde kullanılmak üzere alınacak saptırma ücretinin 225,00.-TL., kefen ücretinin 225,00.-TL., mezar kazma ücretinin 400,00.-TL. olarak belirlenmesine, paket yada ayrı ayrı İlçemiz halkının  hizmetine sunulmasına, ekonomik gücü olmayan halkımıza cenaze hizmetlerinin ücretsiz olarak temin edilmesine  Meclisimizce oy birliği ile karar verildi.

                                  KARAR -7- Belediyemiz Zabıta Müdürlüğünün    25/12/2020  tarihli yazısı okundu.

                                  Belediyeler ile bunlara bağlı müstakil bütçeli kamu tüzel kişiliğine haiz kuruluşlarda (iktisadi işletmeler hariç), görevlerinin niteliği gereği 657 sayılı Kanunda belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın Zabıta  hizmetlerinde fiilen çalışan personel (destek hizmeti yürüten personel hariç) ile kadrolu olarak fiilen çalışan  koruma ve güvenlik personeline  Belediye Meclisi kararı ile tespit edilen miktar, fazla çalışma ücreti olarak maktu en ödenir; hükmü gereğince;

                                   Belediye Meclisinde yapılan görüşmeler neticesinde;

                                   Fazla çalışma ücretleri cetvelinde 10.001’den - 50.000’e kadar olanlar için 344,00.-TL., Ankara, İstanbul ve İzmir Büyükşehir Belediyeleri dışındaki diğer Büyükşehirlerin Belediye sınırları içerisindekiler  için 594,00.-TL.’ye kadar Zabıta Personeline aylık maktu fazla çalışma  ücreti ödenebileceği Merkezi Bütçe Kanununda ( K cetvelinde) yayınlanmış olup, Belediyemiz Meclisince yapılan görüşme ve değerlendirme neticesinde 2021 yılında Belediyemiz Zabıta Hizmetlerinde kadrolu olarak  fiilen çalışan personele fazla çalışma ücreti olarak 360,00.-TL. brüt ücret verilmesine Meclisimizce oy birliği ile karar verildi.

                                KARAR-8-  Belediyemiz İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 26/12/2020 tarihli yazısı okundu.

                                Belediye Meclisinde yapılan görüşmeler neticesinde;

                               2021 Mali yılı içerisinde geçici işçi çalıştırılması gerekmektedir. Belediyemiz işlerinin düzenli, sağlıklı  bir şekilde yürütülmesi için  22.02.2007 tarih ve 26442 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşlar ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin Geçici İşçiler Başlıklı 24 ncü maddesine göre Belediyeler ve Mahalli İdare Birliklerinde kullanılacak geçici iş pozisyonları bu kurum ve kuruluşlar için norm kadro standartları cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardı toplamının yüzde yirmisini geçmemek üzere bulunacak sayının yuvarlanması ve tam yıl esasına göre hesaplanması sonucu adam/ay sayısına göre Meclis tarafından yıllık olarak belirlenir denilmektedir. 10.04.2014 tarih ve 28968 sayılı Resmi gazetede Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin  Yönetmeliğe göre D6 grubundan C5 grubuna yükseltilmiş olup, bu gruba göre Belediyemizin memur sayısı 71’den 117’ye çıkarılmıştır. Belediyemize 117 adet memur norm kadrosu verildiğinden 117 x 20% = 23.40 kişi olup yuvarlanması halinde 24 kişidir.  
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                             Ladik Belediyesi  Geçici  İşçi Vize Teklif Cetvelinin kabul edilmesine  Meclisimizce  oy birliği ile karar verildi.
                             KARAR-9- İnsan Kaynakları ve Eğitim  Müdürlüğünün 16.12.2020 tarihli yazısı okundu.
                             Belediyemiz Meclisinde yapılan görüşmeler neticesinde 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı resmi gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 08.04.2020 tarih ve 31093 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğe  göre hazırlanan ekinde III sayılı (Dolu Kadro Değişiklik Cetveli) cetvelde aşağıda gösterildiği şekli ile kadro derecesinin iptal edilerek, yeni kadro derecesi ile değiştirilmesine  Meclisimizce oy birliği ile karar verildi.
DOLU KADRO DEĞİŞİKLİK CETVELİ (MEMUR)

	KALDIRILMAK İSTENİLEN KADRONUN
	ALINMAK İSTENİLEN KADRONUN

	UNVAN KODU 
	SINIFI
	UNVANI
	DERECESİ
	ADEDİ
	UNVAN KODU
	SINIFI
	UNVANI
	DERECESİ
	ADEDİ
	GEREKÇESİ

a)Personelin müktesebi

b) Personelin öğrenim düzeyi

c) Personelin hizmet süresi

d) Dolu kadro değişiklik gerekçesi

	9950
	GİH
	ZABITA MEMURU
	7
	1
	9950
	GİH
	ZABITA MEMURU
	5
	1
	c) Personelin hizmet

süresi

	8790
	TH
	TEKNİSYEN
	6
	1
	8790
	TH
	TEKNİSYEN
	5
	1
	c) Personelin hizmet 

süresi

	8790
	TH
	TEKNİSYEN
	9
	1
	8790
	TH
	TEKNİSYEN
	7
	1
	c) Personelin hizmet süresi


                             KARAR-10-  İnsan Kaynakları ve Eğitim  Müdürlüğünün 16.12.2020 tarihli yazısı okundu.          

                             Belediyemiz Meclisinde yapılan görüşmeler neticesinde 10.04.2014 tarih ve 28968 sayılı resmi gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 08.04.2020 tarih ve 31093 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğe  göre hazırlanan ekinde II sayılı (Boş Kadro Değişiklik Cetveli) cetvelde aşağıda gösterildiği şekli ile kadro  derecesinin iptal edilerek, yeni kadro  derece ile değiştirilmesine Meclisimizce oy birliği ile karar verildi.

BOŞ KADRO DEĞİŞİKLİK CETVELİ (MEMUR)
	KALDIRILMAK İSTENİLEN KADRONUN
	ALINMAK İSTENİLEN KADRONUN

	UNVAN KODU 
	SINIFI
	UNVANI
	DERECESİ
	ADEDİ
	UNVAN KODU
	SINIFI
	UNVANI
	DERECESİ
	ADEDİ
	GEREKÇESİ



	8500
	TH
	MÜHENDİS
	4
	1
	8500
	TH
	MÜHENDİS
	1
	1
	10.04.2014  ve

08.04.2020 Tarihli  

 Resmi Gazete




                             KARAR -11- İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 16/12/2020 tarihli yazısı okundu.

                             Belediye Meclisinde yapılan görüşmeler neticesinde;

                             5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi hükümleri gereğince bir adet 1. dereceli Sözleşmeli  Mimar olarak görev yapan Bilal KARAMAN’ın  01/01/2021 - 31/12/2021 tarihleri arasında Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak istihdam edilerek sözleşmesinin yapılmasına  ve 2021 yılı ücretinin Hazine  ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünce belirlenen Sözleşmeli Personel ücret tablosunun TABAN kısmından   ve  ek ödeme olarak da 130 puan ödenmesine Meclisimizce  oy birliği ile karar verildi. 

                              KARAR 12- İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 26/12/2019 tarihli yazısı okundu.

                              Belediyemiz Meclisinde yapılan görüşmeler neticesinde;

                              5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi hükümleri gereğince bir adet 1. dereceli sözleşmeli  Mühendis  olarak  İsmail KUBİLAY’ın 01/01/2021 - 31/12/2021 tarihleri arasında Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak istihdam edilerek sözleşmesinin yapılmasına  ve 2021 yılı ücretinin  Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünce belirlenen Sözleşmeli Personel ücret tablosunun TABAN kısmından  ve ek ödeme olarak da 130 puan ödenmesine Meclisimizce  oy birliği ile karar verildi. 

                              KARAR -13- Belediyemiz  İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 16/12/2020 tarihli yazısı okundu.
                              Belediyemiz Meclisinde yapılan görüşmeler neticesinde;

                              5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi hükümleri gereğince bir adet 3. dereceli Sözleşmeli Eğitmen  olarak görev yapan Sabri Enes SUKAS’ın  01/01/2021 - 31/12/2021 tarihleri arasında Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak istihdam edilerek sözleşmesinin yapılmasına  ve  2021 yılı ücretinin Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünce belirlenen Sözleşmeli Personel ücret tablosunun TABAN kısmından  ve ek ödeme olarak da 85 puan ödenmesine Meclis Üyelerince oy birliği ile karar verildi.

                               KARAR -14- Belediyemiz  İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 16/12/2020 tarihli yazısı okundu.
                              Belediyemiz Meclisinde yapılan görüşmeler neticesinde;

                              5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi hükümleri gereğince bir adet 3. dereceli Sözleşmeli Eğitmen  olarak görev yapan Hasan Vehbi BAYRAKTAR’ın  01/01/2021 - 31/12/2021 tarihleri arasında Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak istihdam edilerek sözleşmesinin yapılmasına  ve  2021 yılı ücretinin Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünce belirlenen Sözleşmeli Personel ücret tablosunun TABAN kısmından  ve ek ödeme olarak da 85 puan ödenmesine Belediyemiz Meclis Üyeleri  Kenan TOKER, Şaban TEKTAŞ  ve  Olcay VAROL’un red,  diğer Meclis Üyelerinin evet oyları ile oy çokluğu ile kabul edildi.

                              KARAR 15- İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 16/12/2020 tarihli yazısı okundu.

                              Belediyemiz Meclisinde yapılan görüşmeler neticesinde;

                              5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi hükümleri gereğince bir adet 1. dereceli sözleşmeli Tekniker olarak görev yapan HAKAN KARAHAN’ın 01/01/2021 - 31/12/2021 tarihleri arasında Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak istihdam edilerek sözleşmesinin yapılmasına  ve 2021 yılı ücretinin  Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünce belirlenen Sözleşmeli Personel ücret tablosunun TABAN kısmından  ve ek ödeme olarak da 85 puan ödenmesine Meclisimizce  oy birliği ile karar verildi. 

                              KARAR 16- İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 16/12/2020 tarihli yazısı okundu.

                              Belediyemiz Meclisinde yapılan görüşmeler neticesinde;

                              5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi hükümleri gereğince ihtiyaç halinde bir adet 1. dereceli sözleşmeli Tekniker’in   01/01/2021 - 31/12/2021 tarihleri arasında Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak istihdam edilerek sözleşmesinin yapılmasına  ve 2021 yılı ücretinin  Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünce belirlenen Sözleşmeli Personel ücret tablosunun TABAN kısmından  ve ek ödeme olarak da 85 puan ödenmesine Meclisimizce  oy birliği ile karar verildi. 

                                KARAR -17- Belediyemiz İmar ve Şehircilik   05/12/2021  tarihli yazısı okundu.                              

                               Belediye Meclisinde yapılan görüşmeler neticesinde;

                               İlçemiz Bahşi Mahallesi ve Kızoğlu Mahallesini birbirine bağlayan Doğu Caddesinin bir kısmı 1/1000 ölçekli imar planı içerisinde olup, imar planı dışında kalan 1000 metre uzunluğundaki kadastrol yol, imar planı yapımı aşamasında imar yolu olarak korunacaktır. Buna göre harita örneğinde gösterilen doğu caddesinin imar planı dışında kalan 1000 metre uzunluğundaki güzergahta doğal gaz alt yapı boruları inşaat edilebilir. İmar planında bu ifade edilen kısmın yol olarak korunmaması durumunda ise güzergahın farklı bir yere nakli ve inşası ile ilgili Ak Mercan Delta Doğalgaz Dağıtım Sanayi ve Ticaret A.Ş. Şirketinin yapacağı  her türlü masrafın Belediye  Başkanlığımızca karşılanmasına Meclis Üyelerimizce oy birliği ile karar verildi. 

