                    05.02.2019   TARİHLİ BELEDİYE MECLİSİ  TOPLANTISINDA

ALINAN KARARLAR       :

                     Başkan; Değerli Meclis Üyesi Arkadaşlar, 2019 yılı Şubat ayı  Meclis Toplantımıza  hoş geldiniz. Ülkemiz ve İlçemiz için hayırlara vesile olması dileği ile 2019 yılı Şubat ayı Olağan Meclis toplantısını açıyorum dedi.                      

                     Yapılan yoklama neticesinde Belediye Meclisi (7) mevcut tam sayısı ile  toplandı. Oturum açıldı. Toplantıya (1) Başkan  ve (6) Meclis üyesinin gelmiş olduğu tespit edildi.   

                      Belediye Meclis Üyesi Celal TUZCU, Mehmet KOCA, Hakkı PAMUK,

Ali SARIKSIZ ve Ali SUKAS’nın toplantıya katılmadığı tespit edildi.

                       Gündeme Geçildi.

                       KARAR -12- 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

BÖLÜM 1

Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1 - Bu yönetmelik Kültür  ve Sosyal İşler  Müdürlüğünün görev ve çalışma esaslarını belirlemek amacıyla ve Ladik Belediye Başkanlığı çalışmalarını kapsayacak şekilde, 5393 sayılı Belediye Kanununun 15/b maddesine dayanılarak tanzim edilmiştir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yönetmelik Kültür ve Sosyal İşler  Müdürlüğünün ve bağlı birimlerinin kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar.

Tanımlar 

MADDE 3 -

Müdürlüğün Tanımı

Belediyemizin hizmet alanı kapsamında bulunan mahallerde, kültürel ilişkilerin geliştirilmesi ve kültürel değerlerin korunması konusunda gerekli çalışmaları yapmak, bu çalışmalara üniversitelerin, kamu kurulu niteliğindeki meslek kuruluşların, sendikaların, sivil toplum kuruluşları ve uzman kişilerin katılımını sağlamak, mesleki ve beceri kurslar ile çeşitli spor dallarında kurs ve etkinlikler tertiplemek, kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ilçe tarihi bakımından önem taşıyan mekanların korunmasını sağlamaktır. İlçe halkına yönelik sağlık, eğitim, spor, çevre, sosyal hizmet ve yardım, kütüphane hizmetleriyle yaşlılara, kadınlara ve çocuklara, özürlülere, yoksul ve düşkünlere yönelik hizmetlerin yapılmasında ilçede dayanışma ve katılımı sağlamada, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliliği artırmak amacıyla gönüllü kişilerin katılımına yönelik programlar uygular. Mevzuat hükümlerine göre de iş birliği anlayışıyla koordineli çalışan bir birimdir.

Bu yönetmelikte geçen;

a) Belediye: Ladik  Belediyesi

b) Başkanlık: Ladik Belediye Başkanlığı 

c) Başkan: Ladik  Belediye Başkanı

d) Başkan Yardımcısı : Başkan Yardımcısı

e) Müdürlük: Ladik  Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler  Müdürlüğü

f) Müdürlük Personeli: Ladik Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü personelini ifade eder.

Kuruluş

MADDE 4 - Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı “Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik” hükümlerine dayanılarak Ladik  Belediye Meclisi kararı gereğince kurulmuştur.

Temel İlkeler

MADDE 5 -


1. Planlı, etkin ve verimli çalışmak.

2. Adil, güler yüzlü ve kalite esaslı hizmet üretmek.

3. Şeffaf ve hesap verebilir olmak.

4. Bilgi ve teknolojiden azami düzeyde faydalanmak.

5. Çevreye karşı sorumlu, sağlıklı ve sürdürülebilir hizmet vermek.

6. Müdürlüğümüzce verilen hizmetlerinde vatandaş memnuniyetini sağlamak.

7. Karar ve uygulamalara çalışanların katılımını sağlamak.

8. Diğer kurum, kuruluş ve sivil toplum kuruluşları ile koordinasyonu güçlendirmek.

İKİNCİ BÖLÜM

Teşkilat

MADDE 6 - Kültür ve Sosyal İşler  Müdürlüğü İdari Teşkilatı Müdür, Şef ve Memur vb.  kadrolardaki personelden oluşmaktadır.

                                                                       ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Görev, Yetki ve Sorumluluk

Müdürün Görev, Yetki ve Sorumlulukları

MADDE 7 - Kültür ve Sosyal İşler Müdürünün Görevleri

(1) Müdürlüğü Başkanlık huzurunda temsil eder.


(2) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir.

(3) Çalışmaları yasal olmak kaydıyla yazılı ve sözlü emirlerle yürütür.

(4) Müdürlüğün sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

(5) Personeli arasında yazılı ve sözlü görev dağılımı yapar.


(6) Müdürlüğün harcama yetkilisi ve Müdürlükte çalışan personelin birinci sınıf amiri olup, memur personelin başarı ve performans değerlendirmesini yapar.

(7) Müdürlüğün çalışma usul ve esaslarını belirleyip, programlayarak, çalışmaların bu programlar doğrultusunda yürütülmesini sağlar. Belediye hizmetlerinin daha ekonomik, hızlı, verimli ve daha etkin gerçekleştirilmesine yönelik projeler üretmek, ürettirmek ve bu amaçla inceleme ve araştırma yapmak, yaptırmak.

(8) Müdürlük bünyesinde görev yapan birimlerin tüm faaliyetlerini organize etmek, iş ve işlemlerinin zamanında ve doğru olarak yerine getirilmesini sağlar.

(9) Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü ile diğer Müdürlükler arasında koordinasyonu sağlar.

(10) Üst makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diğer görevleri yerine getirir.

(11) İlçe turizm sektöründe hizmet kalitesini artırıcı önlemler almak ve her türlü eğitimleri gerçekleştirmek.

(12) Kent Konseyi  sekreterya çalışmalarını yürütmek.

(13) Avrupa Birliği katılım sürecine uygun, yerel potansiyeli harekete geçirecek projeler gerçekleştirmek ve uygulamak, uygulamayı izlemek ve değerlendirmek.

(14) Belediye hizmetleri açılış ve tanıtım programları, resmi tören protokollerinin hazırlık çalışmalarını 

yapar, gerekli materyallerin hazırlanmasını takip eder, diğer müdürlük ve birimlerle koordineli bir şekilde uygulanmasını sağlar.

(15) Belediye Başkanı tarafından belirlenen hedef, emir ve direktifler doğrultusunda Belediyenin yaptığı her türlü sosyal, kültürel, sanatsal, gençlik, turizm ve tanıtım faaliyetleri, eğitsel işleri ve etkinlikleri (konferans, seminer, sempozyum, panel, tiyatro, konser, müzik, geziler, dini ve resmi bayramlar, kültürel etkinlikler) değişen koşullara uygun bir şekilde konseptini belirleyerek planlamak ve bu işlerin organizasyonunu gerçekleştirmek, bu işlerin kanun ve mevzuata uygun olarak sonuçlandırılmasını sağlamak.

(16) İlçe halkı içinde engelli, yaşlı, dar gelirli, kimsesiz, korunmaya muhtaç olarak yaşayan hemşehrilerimize sosyal hizmet ve ayni, nakdi yardımlarda bulunmak, yardımları organize etmek, toplu sünnet, toplu nikah gibi yardımlara destek vermek, sosyal hizmet ve yardımlar için gönüllü 

kuruluşlar ve ilgili kuruluşlarla işbirliğinde bulunmak, ortak projeler üreterek ortak çalışma alanları oluşturmak.

(17) Zengin tarihi, kültürel ve doğal değerlere sahip ilçemizi markalaştırarak turistler için bir çekim noktası haline getirmek.

(18) Ortak tarihi ve kültür mirasımıza sahip çıkacak ve yaşatacak projeler geliştirmek.

(19)  Müdürlüğün çalışmaları ile ilgili faaliyet raporu hazırlamak.

Kültür ve Sosyal İşleri Müdürünün Yetkileri

MADDE 8 -

(1) Müdürlüğün işlevlerine ilişkin görevlerin, Başkanlık Makamınca uygun görülen programlar gereğince yürütülmesi için karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

(2) Müdürlüğün işlevlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Başkanlık Makamına önerilerde bulunma yetkisi,

(3) Birimdeki tüm görevlilerin işlevleri itibariyle görev dağılımını yapma yetkisi,

(4) Sorumlu olduğu tüm görevlilerin yıllık izin kullanış zamanlarını tespit etme yetkisi,

(5) Müdürlüğün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla haberleşme yetkisi,

(6) Geçici süre görevde bulunamayacağı dönemlerde, müdürlüğe tayin şartlarını haiz olan personelden birini müdürlüğe vekalet etmek üzere belirleme ve makamın onayına sunma yetkisi,

(7) Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü bu yönetmelikte  sayılan görevleri 5393 sayılı Belediye Kanununa dayanarak Belediye Başkanınca kendisine verilen tüm görevleri kanunlar çerçevesinde yapmaya yetkilidir.

Kültür ve Sosyal İşler Müdürünün Sorumlulukları

MADDE 9 -

(1) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve diğer Belediye Mevzuatının kendisine yüklediği görev ve yetkilerin yerinde ve zamanında yerine getirilmesinden ve kullanılmasından sorumludur.

Şefin Görev, Yetki ve Sorumlulukları

MADDE 10 - (1) Müdürün herhangi bir sebeple bulunmadığı zamanlarda Müdür’ün görevlerini yürütür.

(2) Müdürün görev bölümünde kendisine tevdi ettiği işleri yürütür.

(3) Müdürün idaresindeki işlerin yürütülüp, sonuçlandırılmasında Müdüre yardımcı olur .

(4) Görev bölümü ile kendisine bağlanan memurların çalışmalarını denetler, mesai ve disiplin işlerinin takibini yapar.

(5) Müdürlük bünyesinde yapılacak etkinliklerden önce etkinliğe ilişkin taslak görevlendirme planlarını hazırlamak ve müdürün onayına sunmak.

(6) Müdürlük bünyesinde yapılacak etkinliklerin aksamadan ve plana uygun şekilde gerçekleştirilmesini sağlamak.

(7) Müdürün direktifleri doğrultusunda Müdürlük görevlerinin yürütülmesi ve memurların düzenli, tertipli çalışmasını sağlamakla görevlidir. Memurlar tarafından yapılan işleri kontrol eder, işlemlerin eksiksiz ve zamanında yapılmasını sağlar.

(8) Yapılan yardım dosyalarına ait kayıtları tutmak ve bilgisayar ortamına kaydederek dosyaların düzenli şekilde arşivlenmesi işlemlerini yapmak.

Memurlar ve Diğer Personelin Görev, Yetki ve Sorumlulukları

MADDE 11 - Müdürlük emrinde görevli memurlar, kendilerine verilen görevleri kanunlar, tüzükler, 

yönetmelikler, Başkanlık genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat çerçevesinde ve üst amirin emirleri doğrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yükümlüdürler. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Görev ve Hizmetlerin İcrası

Görevin Alınması

MADDE 12 - (1) Müdürlüğün tüm elemanlarına verilen belgeler, dosyalar ve tüm işler bilgisayara işlenip, zimmet defterine kaydedilerek ilgililerine  verilir.

Görevin Planlanması

MADDE 13 - Kültür ve Sosyal İşler  Müdürlüğündeki tüm iş ve işlemler Müdür tarafından düzenlenen plan dâhilinde yürütülür.

Görevin Yürütülmesi

MADDE 14 - Müdürlükte görevli tüm personel, kendilerine  verilen görevleri, yasa ve yönetmelikler doğrultusunda gereken özenle yapmak zorundadır.

BEŞİNCİ BÖLÜM

İşbirliği ve Koordinasyon

Müdürlük Birimleri Arasında İşbirliği


MADDE 15 - (1) Müdürlük dâhilinde çalışanlar arasındaki işbirliği ve koordinasyon, Müdür tarafından sağlanır.

(2) Müdürlüğe gelen tüm evraklar toplanıp müdüre iletilir.

(3) Müdür, evrakları gereği için ilgili birimlere ve kişilere Belediye Başkanı veya görevlendirdiği Başkan Yardımcısı aracılığı ile havale ettirir.

(4) Görevli personel tarafından evraklar zimmet karşılığında ilgili birimlere ve kişilere tebliğ edilir.

(5) Bu Yönetmelikte adı geçen görevlilerin ölüm hariç her hangi bir nedenle görevlerinden ayrılmaları durumunda görevleri gereği yanlarında bulunan her türlü dosya, yazı ve belgeler ile zimmeti altında bulunan eşyaları bir çizelgeye bağlı olarak yeni görevliye devir teslimini yapmaları zorunludur. Devir-teslim yapılmadan görevden ayrılma işlemleri yapılmaz.

(6) Çalışanın ölümü halinde, kendisine verilen yazı, belge ve diğer eşyalar birim amirinin hazırlayacağı bir tutanakla yeni görevliye teslim edilir.

Diğer Kurum ve Kuruluşlarla Koordinasyon

MADDE 16 - (1) Müdürlükler arası yazışmalar Müdürün imzası ile yürütülür.

(2) Müdürlüğün, Belediye dışı özel ve tüzel kişiler, Valilik, Kaymakamlık, Kamu Kurum ve Kuruluşları ve diğer şahıslarla ilgili gerekli görülen yazışmalar; Müdür ve yetkili personelin parafı Belediye Başkanının veya yetki verdiği Başkan Yardımcısının imzası ile yürütülür.

ALTINCI BÖLÜM

Evraklarla İlgili İşlemler ve Arşivleme

Gelen Giden Evraklarla İlgili Yapılacak İşlem

MADDE 17 - (1) Müdürlüğe gelen yazıların tamamı gelen evrak defterine kaydedilir. Müdür tarafından okunur gereği için havale edilir, havale olan evraklar   incelendikten sonra gerekli görülürse ilgili diğer müdürlükler tarafından bilgi alınır daha sonra gerekli işlemlere devam edilir.

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü’nde Tutulan Defter ve Dosyalar


MADDE 18 - (1) Gelen giden evrak kayıt defteri,

(2) Evrak zimmet defteri,

(3) Gelen giden evrak dosyaları,

MADDE 19 - Müdürlükte tutulan defter ve dosyalar düzenli bir şekilde arşivlenir. Arşivdeki evrakların muhafazasından ve istenildiği zaman çıkarılmasından arşiv görevlisi ve ilgili müdürü sorumludur.

YEDİNCİ BÖLÜM

Denetim

Denetim, Sicil ve Disiplin

MADDE 20 - (1) Personel en yakın amirinden başlayarak denetime tabi tutulur.

(2) Kültür ve Sosyal İşler Müdürü tüm personelini her zaman denetleme ve ilgilileri yönlendirmek  yetkisine sahiptir.

(3) Kültür ve Sosyal İşler  Müdürlüğünde çalışan tüm personelin izin, rapor vb. işlemlere ilişkin belgeleri kapsayan dosya tutulur. 

SEKİZİNCİ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Yürürlülük

MADDE 21 - (1) Bu yönetmelik hükümleri;  Belediye Meclisi'nin kabulü tarihinde  yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 22 - (1) Bu yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür.


Belediye Meclisinde Yönetmelik Maddeleri Okundu Oya Sunuldu ve Oy Birliği ile Kabul Edildi.

